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ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE FUNCIONARIOS DIPLOMATICOS DEL PERU EN
ACTIVIDAD

TITULO |
DE LA DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.-

La Asociacion se denomina ASOCIACION DE FUNCIONARIOS DIPLOMATICOS DEL PERU EN ACTIVIDAD
(AFDA), la cual constituye una asociacion civil de derecho privado sin fines de lucro, autbnoma, independiente
de duracion indefinida y ajena a toda actividad politico-partidaria y religiosa, con domicilio en la ciudad de Lima.
Estd integrada por miembros del Servicio Diplomatico del PerG en situacion de actividad, a quienes se
denominara asociados. Sus fines, estructura y actividades se regiran por el presente estatuto, sus reglamentos
y, en lo no contemplado por ellos, por las normas del Cédigo Civil y demas disposiciones legales vigentes que
le sean aplicables, asi como por los Principios Generales de Derecho.

ARTICULO 2.-
Son fines de la Asociacion:
a) Fomentar entre sus asociados la camaraderia y el espiritu de union.

b) Contribuir al bienestar de los asociados mediante la promocién y administracion de programas de ayuda
mutua, salud, jubilacién, entre otros.

c) Apoyar en la medida de sus posibilidades, las actividades programadas por la Asociacion de
funcionarios del Servicio Diplomatico del Pert (AFSDP)
d) Promover el respeto y la defensa de los derechos de los asociados como beneficiarios de los

programas establecidos de conformidad con este estatuto.

TITULO Il
DE LOS PROGRAMAS

ARTICULO 3. -

Para la consecucion de sus fines, la Asociacion podra organizar y/o administrar programas de asistencia,

celebrar contratos, realizar actividades con sujecion al presente estatuto y a la legislacion vigente; tales como:

a) Organizar programas voluntarios de ayuda mutua entre los asociados y de solidaridad con los
funcionarios diplométicos en retiro;

b) Contratar y/o administrar seguros de asistencia médica, de vida, accidentes, entre otros;

c) Otros programas orientados al bienestar y la solidaridad de sus asociados, como la creacion de fondos
de jubilacion, de asistencia financiera para sus asociados, entre otros.

ARTICULO 4.-

Los programas de la Asociacion, de conformidad con lo establecido en el articulo precedente, se regiran por el
presente estatuto, sus propios reglamentos y por la legislacion vigente.

ARTICULO 5.-

Para la aprobacion, modificacion y/o disolucion de los programas de la Asociacion se requiere de las mismas
exigencias que el estatuto establece para su modificacion y/o disolucion de la Asociacion.

TITULO 1l
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 6.-

Son asociados los funcionarios del Servicio Diplomatico del Per( en situacion de actividad que se encuentran
en dicha condicion de conformidad con la Ley del Servicio Diplomatico. La Asociacion llevara un libro
denominado "Libro Registro de Asociados”, el mismo que deberd mantener actualizado y en el que se
inscribira el nombre, categoria diplomatica, domicilio y fecha en la que sus asociados dejan la situacion de
actividad.

ARTICULO 7.-



Los asociados abonaran cuotas mensuales ordinarias para el sostenimiento administrativo de la Asociacion,
asi como las cuotas extraordinarias a que hubiere lugar, en los montos propuestos por el Consejo Directivo,
con la aprobacion de la Asamblea General. El monto de las cuotas mensuales sera diferenciado para los
asociados de servicio en el exterior 0 que se encuentren prestando servicios en organismos internacionales, de
aquellos asociados de servicio en el Perl o con licencia de estudios.

ARTICULO 8.-
Son derechos de los asociados:

a) Participar en la Asamblea General con voz y voto;

b) Elegir y ser elegidos miembros del Consejo Directivo, del Consejo de Vigilancia, del Consejo de Honor,
y de las comisiones que se integren en la Asociacién, con las limitaciones y condiciones sefialadas en el
presente estatuto;

c) Conocer la marcha administrativa y financiera de la Asociacion;

d) Participar en los programas contratados y ofrecidos de conformidad con lo establecido en sus
respectivos reglamentos;

e) Participar en las comisiones o grupos que se conforman para estudiar asuntos especificos.

ARTICULO 9.-

Son deberes de los asociados:

a) Cumplir las normas y disposiciones del presente estatuto, sus respectivos reglamentos, asi como los
acuerdos de la Asamblea General, del Consejo Directivo y demés drganos de la Asociacion;

b) Pagar puntualmente las cuotas sefialadas en el articulo 7 del presente estatuto;

c) Coadyuvar en cualquier otra forma a los fines de la Asociacion y a velar por su prestigio;

d) Colaborar activamente en las diferentes actividades de la Asociacién inherentes a sus objetivos;

e) Asistir a las asambleas generales;

f) Los demés deberes, sean especificos o no, que se deriven del presente estatuto, de sus reglamentos,
de las disposiciones internas de la Asociacion y de los acuerdos de la Asamblea General, del Consejo
Directivo y demas 6rganos de la Asociacion.

ARTICULO 10.-

La condicion de asociado se pierde:

a) Por dejar la situacion de actividad del Servicio Diplomético del Pera.

b) Por incumplimiento en el pago de tres cuotas de sostenimiento administrativo de la Asociacion.

c) Por recomendacion del Consejo de Honor y aprobacién de la Asamblea General cuando el asociado
haya atentado contra los fines de la Asociacion.

d) Por renuncia escrita del asociado.

La pérdida de la condicion de asociado, de conformidad con el presente estatuto, puede acarrear la
cancelacion de sus beneficios en los distintos programas que promueva y/o que administre la Asociacion.

TITULO IV
DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 11.-

Los organos de la Asociacion son los siguientes:
a) La Asamblea General;

b) El Consejo Directivo;

C) El Consejo de Vigilancia,;

d) El Consejo de Honor

ARTICULO 12.-

La Asamblea General es la autoridad méaxima y el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion en la que
participan todos los asociados con derecho a voz y voto. Los asociados que se encuentran de servicio en el
exterior pueden realizar manifestaciones por escrito, o votar directamente por medios electrénicos, o a través
de sus representantes designados.

La Asamblea General se reunira obligatoriamente cuando menos una vez al afio dentro de los tres meses
siguientes a la terminacién del ejercicio econdmico anual, para tratar los siguientes asuntos:

a) Aprobar o desaprobar la memoria anual y los estados financieros y el informe sobre la situacion
patrimonial de la asociacion que el Consejo Directivo le debe presentar anualmente;
b) Elegir cada dos afios a los miembros del Consejo Directivo, del Consejo de Vigilancia y del Consejo de

Honor.



c) Resolver sobre los demas asuntos que le sean propios, conforme al presente estatuto y sobre cualquier
otro consignado en la convocatoria
Asimismo, compete a la Asamblea General tratar, entre otros, los asuntos siguientes:

a) Acordar la modificacién del estatuto;
b) Acordar la disolucién de la Asociacion;
c) Acordar la remocién y/o la sustituciéon en caso de vacancia mdultiple de los miembros del Consejo

Directivo, del Consejo de Vigilancia o del Consejo de Honor;

d) Acordar la separacion de un asociado en el caso previsto en el Articulo 10° inciso c);

e) Aprobar la politica de la institucion de conformidad con el articulo 2° del presente estatuto. Aprobar
asimismo los reglamentos que se elaboren sobre los aspectos especificos relacionados con las
actividades de la Asociacion, asi como sus modificaciones y ampliatorias, estando facultada la
asamblea para delegar estas funciones al Consejo Directivo cuando asi lo determine;

f) Establecer las cuotas mensuales ordinarias y extraordinarias de los asociados para el sostenimiento
administrativo de la Asociacion;
Q) Resolver todos los asuntos para la que haya sido especialmente convocada que no estén previstos en

este estatuto y sus reglamentos, cuya competencia no esté reservada a otros érganos. Resolver las
cuestiones que someta el Consejo Directivo o los asociados en porcentaje no menor al veinte por ciento
de los inscritos en el "Libro de Registro de Asociados", que cuenten con sus derechos expeditos.

La Asamblea General es convocada por el presidente del Consejo Directivo de la Asociaciéon, cuando lo
acuerde dicho Consejo Directivo o cuando lo soliciten no menos del veinte por ciento de los asociados.

La Asamblea General sera presidida por el presidente del Consejo Directivo, 0 en su ausencia, por el
vicepresidente y, en caso de impedimento de este Ultimo, por otro miembro del Consejo Directivo designado
por éste para tal efecto.

La convocatoria a Asamblea General Obligatoria Anual sera realizada con una anticipacion no menor de diez
dias a la fecha fijada para su celebracion; en tanto que para las deméas asambleas generales la convocatoria
seré realizada con una anticipacién no menor a tres dias. En ambos casos, el aviso se efectuarad mediante
citacion escrita a todos los asociados indicando dia, hora y lugar de reunion y el objeto de la misma. Podra
hacerse constar la fecha y la hora en la que, si procediera, se reunird la asamblea en segunda convocatoria.
Entre la primera y segunda convocatoria debera mediar, cuando menos media hora.

Parrafo modificado

(**) Paralavalidez de las reuniones de la Asamblea General se requiere, en primera convocatoria, la
concurrencia de mas de la mitad de los asociados. En segunda convocatoria bastara, la
presencia del 10% de los asociados. Los acuerdos se adoptan con el voto de mas de la mitad de
los miembros concurrentes.

Para modificar el estatuto, sus reglamentos o para disolver la Asociacion, se requiere en primera convocatoria
la asistencia de més de la mitad de los asociados. Los acuerdos se adoptan con el voto de mas de la mitad de
los miembros concurrentes. En segunda convocatoria, los acuerdos se adoptan con las dos terceras partes de
los asociados que asistan y que representen no menos del 20% de los asociados.

El nimero de asociados que conforman la Asociacion se determina sobre la base de los que se encuentran
inscritos en el "Libro de Registro de Asociados" y estén al dia en sus obligaciones con la Asociacion.

Los asociados que presten servicio en el exterior podran ser representados por otro asociado en las
asambleas generales, asi como en los actos, que estimen pertinentes realizar ante la asociacion mediante
poder otorgado por documento privado y solo con caracter especial para cada asamblea o acto; salvo que
haya sido otorgado por escritura publica y con caracter general, en cuyo caso tendra validez para cualquier
asamblea y actos en general. Los poderes otorgados para representacién en asambleas generales deberan
ser registrados con una anticipacién no menor de cuatro horas a la hora sefialada para la realizacion de la
asamblea.

Los asociados que presten servicios en el Perd y que por razones de fuerza mayor estén imposibilitados de
concurrir a las asambleas generales, podran ser representados s6lo con caracter especial para cada
asamblea, por un asociado quien debera ser acreditado mediante comunicacion dirigida al presidente del
Consejo Directivo, la que debera ser registrada con una anticipacion no menor de cuatro horas a la hora
sefialada para la realizacion de la asamblea.

Los asociados presentes podran representar a un maximo de tres asociados y votar en nombre de sus
representados.

La asamblea no podra adoptar decisiones por voto sobre asuntos que no hayan sido previamente incluidos en
la convocatoria. La asamblea podra adoptar decisiones, sobre materias que no hayan sido previamente
incluidos en la convocatoria, siempre y cuando sea por unanimidad.



ARTICULO 13.-

El Consejo Directivo es el érgano ejecutivo y representativo de la Asociacion, encargado de velar por el
cumplimiento del estatuto, de la aplicacion de los acuerdos adoptados por la Asamblea General y de dictar las
pautas adecuadas para la buena marcha de la institucién en estricta sujecion con las normas que establece el
presente estatuto. ElI Consejo Directivo es elegido cada dos (2) afios con el voto directo de los asociados
pudiendo ser reelegido. Estara compuesto por siete (7) miembros:

1) Presidente

2) Vicepresidente
3) Secretario

4) Tesorero

5) Vocal

6) Vocal

7) Vocal

Para ser elegido miembro del Consejo Directivo, el asociado debera estar al dia en sus obligaciones con la
Asociacion. El cargo de miembro del Consejo Directivo es personal y en ningln caso sera delegable. El cargo
de Presidente sera ejercido por un asociado con categoria de Embajador, quien conjuntamente con los demas
miembros del Consejo Directivo, debera encontrarse prestando servicios en el Peru.

Los vocales desemperian las funciones especificas que le encomiende el Consejo Directivo y que no competan
a los miembros restantes. El Consejo Directivo se renueva al término de su periodo, incluyendo a aquellos
miembros que fueron designados para completar periodos. El periodo de gestion del Consejo Directivo se
renueva, luego que la Asamblea General haya considerado los estados financieros del Ultimo ejercicio y
elegido al nuevo Consejo Directivo. No obstante, permanecera en el ejercicio de sus funciones, aunque
hubiese concluido su periodo, mientras no se produzca nueva eleccion.

ARTICULO 14.-

El quérum para las sesiones del Consejo Directivo es de (4) cuatro de sus miembros y las decisiones se toman
por mayoria simple.

El Consejo Directivo se reunird mensualmente y/o cada vez que sea convocado por el presidente o lo soliciten
cuando menos tres de sus integrantes.

Se puede prescindir de la convocatoria, cuando se encuentren presentes todos los integrantes del Consejo
Directivo y acuerden por unanimidad la celebracién de la reunion.

ARTICULO 15.-

(**)  En caso de vacancia de la presidencia, el vicepresidente asumira sus funciones hasta el término del
mandato para el que fue elegido o hasta que se produzca nueva eleccion del Consejo Directivo, de
conformidad con lo establecido en el Ultimo péarrafo del articulo 13° del estatuto.

En caso de vacancia de los demas cargos, el Consejo Directivo solo esta facultado para cubrir por
designacion hasta tres cargos vacantes durante su mandato. De superarse dicho numero o de
presentarse simultineamente cuatro o mas vacantes, el Consejo Directivo debera convocar a
elecciones para dichos cargos, a fin de que las vacantes producidas sean cubiertas en un lapso no
mayor de sesenta dias.

ARTICULO 16.-

El Consejo Directivo tiene todos los poderes generales y especiales que requiere la representacion y
administracion de la Asociacion, exceptuandose aquellos que estan reservados expresa y exclusivamente a la
Asamblea General.

Corresponde al Consejo Directivo, bajo responsabilidad solidaria:

a) Dirigir las actividades de la Asociacién, asi como promover y administrar sus programas de acuerdo con
los fines sefialados en el articulo 3° del presente estatuto;

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en este estatuto y en los reglamentos de los
diferentes programas creados o por crearse de esta Asociacion;

c) Representar a la Asociacion ante los poderes publicos e instituciones oficiales y particulares;

d) Elevar la memoria anual y los estados financieros del periodo correspondiente, a la Asamblea General
para su aprobacion y designar a los auditores externos propuestos por la gerencia;

e) Presentar el presupuesto anual a la Asamblea General para su aprobacion;

f) Designar arbitros, asi como comisiones temporales para fines especificos;

Q) Realizar todos los actos y celebrar contratos, en general, asi como autorizar los gastos administrativos y

operativos requeridos para el cumplimiento de los fines y programas de la Asociacion de conformidad
con el presente estatuto y sus reglamentos;



h) Organizar la oficina de la Asociacion y determinar las normas para su funcionamiento, pudiendo
nombrar, contratar y separar funcionarios y empleados, fijandoles sus obligaciones, facultades y
remuneraciones;

i) A tenor del articulo 10 y previa recomendacion del Consejo de Honor, considerar las solicitudes de
reincorporacién que le sean presentados por los funcionarios diplomaticos que dejaron de ser
asociados con cargo a dar cuenta de la Asamblea General;

) Resolver las cuestiones planteadas por los asociados relativas a los distintos programas en los que
participe;
k) Aceptar donaciones;

Conocer y resolver todos los deméas asuntos que de acuerdo al estatuto no estuviesen reservados a la
Asamblea General

El vicepresidente remplaza en forma interina al presidente en caso de ausencia, impedimento o enfermedad
hasta por 60 dias continuados, gozando de las mismas facultades del remplazado. Vencido dicho plazo sin que
el presidente reasuma sus funciones el cargo sera declarado vacante.

En caso de vacancia de la presidencia, el vicepresidente asumira interinamente el cargo, debiendo proceder
conforme a lo sefialado en el segundo péarrafo del articulo 15 del presente estatuto.

ARTICULO 17.-

El Consejo de Vigilancia es el érgano encargado de supervisar las actividades de la Asociacion vy fiscalizar los
actos y la gestion administrativa del Consejo Directivo, en resguardo de los intereses de los asociados.

El Consejo de Vigilancia es elegido por un periodo de (2) dos afios, correspondientes con el término de gestion
del Consejo Directivo. Estara integrado por (3) tres asociados.

En cumplimiento de su funcién el Consejo de Vigilancia presentara al Consejo Directivo los informes y las
recomendaciones que estime pertinente para la buena marcha de la Institucién, tanto desde el punto de vista
econdémico y financiero como del cumplimiento de los fines y objetivos de la asociacién.

Para el cumplimiento de sus funciones, los miembros del Consejo de Vigilancia pueden practicar inspecciones
y examinar los libros y documentos de la Asociacion, asi como, por decision unanime registrada en acta,
disponer auditorias cuando consideren que existan razones fundadas para ello. Para tales fines, podran ser
asesorados por profesionales especializados. Los gastos que esta fiscalizacion demande serdn asumidos por
la Asociacion.

El Consejo de Vigilancia se reunird cada vez que uno de sus miembros lo solicite. El asociado de mayor
antigiiedad actuara como coordinador.

Las decisiones que adopte el Consejo de Vigilancia seran por unanimidad y la responsabilidad es solidaria, por
cuanto su funcién primordial es cautelar la buena marcha de la Asociacion, de conformidad con el presente
estatuto y las disposiciones legales pertinentes.

ARTICULO 18.-

El Consejo de Honor es el 6rgano encargado de investigar situaciones de hecho y de evaluar la separacion de
asociados en relacion con el Articulo 10 inciso c) del presente estatuto, sea por iniciativa propia o por encargo
expreso del Consejo Directivo.

El Consejo de Honor estara integrado por (5) cinco asociados quienes seran elegidos por un periodo de (2)
dos afios en elecciones simultaneas a la del Consejo Directivo y el Consejo de Vigilancia.

En los casos sefialados en el primer parrafo de este articulo, el Consejo de Honor sometera su dictamen,
aprobado por mayoria de sus integrantes, a consideracion de la Asamblea General.

En los casos de reclamaciones planteadas por los asociados participantes de los programas de la Asociacion,
la decision final, serd adoptada por el Consejo Directivo de la Asociacion.

TITULO V
DEL REGIMEN ELECTORAL
ARTICULO 19.-

El Comité Electoral estard conformado por tres (3) asociados que seran designados por el Consejo Directivo.

El Comité Electoral organiza el proceso electoral, recibe las listas de candidatos, supervisa el acto electoral,
custodia la reserva de los votos recibidos, realiza el escrutinio y proclama a las listas ganadoras por mayoria
simple.



Cada lista podréa acreditar un personero para acompafiar el proceso electoral. Las observaciones que pudieran
presentar los personeros seran resueltas en el acto por el Comité Electoral, siendo sus decisiones inapelables.

ARTICULO 20.-

Los asociados presentaran listas independientes por cada uno de los consejos a elegir, las que deberan ser
apoyadas por un minimo del cinco por ciento (5%) del total de los asociados.

TITULO VI
DE LA ADMINISTRACION Y ASESORIA FINANCIERA

ARTICULO 21.-

La Asociacién contara con un gerente, que tendra a su cargo la oficina administrativa y la administracion de los
programas desempefiando sus actividades de conformidad con los lineamientos sefialados por el Consejo
Directivo en aplicacion de este estatuto, de sus reglamentos y del manual de organizacion y funciones.

TITULO VII
DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 22.-
Forman parte del patrimonio de la asociacion:
a) Los excedentes de las cuotas mensuales de los asociados;
b) Los excedentes de las cuotas extraordinarias que se acuerden;
c) Los excedentes que pueda generar la administracion de los diferentes programas;
d) Las donaciones que se hicieran a su favor, asi como las ya existentes;
e) Los intereses de depdsitos y colocaciones;
f) Los bienes muebles e inmuebles
TITULO VIl )

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 23.-
Son causales de disolucién de la Asociacion:
a) La declaracion de quiebra;
b) El acuerdo de sus asociados.
ARTICULO 24.-

Producida la disolucion de la Asociacion, la misma Asamblea General facultara al Consejo Directivo en
funciones para que, constituido en comision liquidadora, proceda a liquidar el patrimonio de la asociacion,
cuyos activos seran donados, de acuerdo a ley, a la institucion de fines similares que sefiale la misma
Asamblea General. El Acta de la comision liquidadora debera ser elevado a escritura publica y dicha comision
designara a la entidad que conservara en calidad de depdsito los libros y documentos de la Asociacion por el
tiempo que sea necesario.
El patrimonio, los bienes muebles, inmuebles y en general todos los bienes de la asociacion no podran ser
distribuidos entre los asociados ni destinados por ningin motivo a fines distintos para los cuales se constituy6
la Asociacion.
TITULO IX
RELACION CON OTRAS ASOCIACIONES DE
FUNCIONARIOS DIPLOMATICOS DEL PERU

ARTICULO 25.-
La Asociacion a través de su Consejo Directivo mantendra contacto informativo con la Asociacion de

funcionarios del Servicio Diplomatico del Peril (AFSDP) y con la Asociacién de funcionarios Diplomaticos en
Retiro (AFDR) sobre aquellos asuntos de interés comun para sus respectivos asociados.

ARTICULO 26.-



El Consejo Directivo de la Asociacion podra acordar con cualquiera de los Consejos Directivos de la AFSDP
y/o de la AFDR el desarrollo de proyectos y actividades conjuntas orientadas al bienestar de sus asociados, los
gue seran regulados, cuando fuese necesario, por reglamentos ad-hoc que deberan ser previamente
aprobados por la Asamblea General de la Asociacion.

ARTICULO 27.-

En la medida de sus posibilidades, la Asociacién podra colaborar con la asignacién temporal de personal y
recursos logisticos que le sean requeridos por la AFSDP para el desarrollo de sus actividades institucionales.

TITULO X
DEL ARBITRAJE

ARTICULO 28.-

Cualquier discrepancia o controversia entre la Asociacién y sus asociados, o entre aquella y los beneficiarios o
sucesores de los asociados, que pudiera suscitarse como consecuencia de la aplicacion, ejecucion,
interpretacion o alcance del presente estatuto, de los reglamentos de los programas que administre, asi como
la responsabilidad u obligacion de la Asociacion sobre materia relacionada con las correspondientes
actividades o sus fines, o por cualquier otra causa sin excepcion alguna, inclusive las de orden extra
contractual, sera resuelta por medio de un arbitraje de derecho en la ciudad de Lima.

Lo dispuesto es de aplicacion a la Asociacién, a los asociados o a los administradores aun cuando al momento
de suscitarse la controversia hubiesen dejado de serlo, asi como a los terceros que al contratar con la
Asociacion se someten a la clausula arbitral.

DISPOSICION TRANSITORIA
PRIMERA .-

Los derechos adquiridos de los asociados con arreglo a las normas del anterior estatuto de la Asociacion, se
regirdn por las normas de aquél hasta su conclusion.

SEGUNDA .-

Lo dispuesto en el articulo 23 del Estatuto modificado por el presente, mantendra su vigencia hasta que la
Asociacion y el Ministerio de Relaciones Exteriores suscriban el convenio de administracion de las polizas de
Salud y de Vida para los funcionarios Diplomaticos que prestan servicios en el Pert y en el exterior.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.-
El presente estatuto entrara en vigencia una vez sea aprobado por la Asamblea General.
SEGUNDA.-

El Consejo Directivo queda encargado de elevar a escritura publica y de solicitar su inscripcion en los
Registros Publicos, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de su aprobacion.

(*) Parrafo modificado en asamblea general extraordinaria el 19-02-2004
(**) Parrafo modificado en asamblea general ordinaria el 20-04-2022



